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Flintab utvecklar, producerar, séljer och underhaller vagningssystem for industriell och offentlig
verksamhet. Tillsammans skapar vi vinnande lésningar genom att leverera konkurrenskraft, kvalitet
och samhallsnytta at vara kunder.

All paverkan pa var omvarld ar alltid foremal for 6versyn, véardering och atgéarder. Malet med vart
verksamhetssystem ar att kvalitet och miljopaverkan pa vara produkter och utforda tjanster
Overtraffar kundens forvantningar.

Vi uppnar detta genom:

att ha narvarande, engagerade, specialiserade och palitliga medarbetare

att ha ett lattillgangligt och valdokumenterat verksamhetssystem déar alla medarbetare ar
insatta i, och foljer dess processer

e att tillhandahalla marknadsledande helhetslésningar inom véagning och registrering med stark
integrations- och anpassningsformaga

e att ha fokus pa ett i huvudsak egenutvecklat produkterbjudande dar nara kommunikation till
marknadens intressenter leder var utveckling

e att verksamheten bedrivs i en god arbetsmiljo som, genom samrad och medverkan med
medarbetare, sakerstéller att hdlsa och sakerhet alltid ges hogst prioritet

e att i var foretagskultur efterstrava larande, utveckling och vélbefinnande med stimulerande
arbetsuppgifter under stort eget ansvar

e att aktivt arbeta for en fossilfri resursanvandning

e att forsdkra oss om att vi foljer nationella och internationella foreskrifter och uppfyller
ackrediteringens krav samt andra bindande krav

e att opartiskt utfora uppdrag inom kalibrering och kontroll

e att kontinuerligt definiera och félja upp vara viktigaste kvalitets-, miljo- och arbetsmiljomal
med syfte att standigt forbattra verksamheten

e att stalla kvalitets-, miljo-, och arbetsmiljokrav pa vara leverantorer och samarbetspartners
utifran vara egna ambitioner och omgivningens krav

e att aktivt identifiera problem och risker med syfte att genomfora langsiktiga atgarder for att
forebygga arbetsplatsolyckor, férorening och kvalitetsproblem

Vart varumarkeslofte ar att Vi Haller VVad Vi Lovar.



